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Rio propoe
plenana
nacional
para
debater
mudancas
na Aduana

Reunioes
na
Inspetoria
RJO:
analise
critica
sobre 0
futuro dos
aduaneiros

Secretario da Receita confirma extincdo das inspetorias aduaneiras

DS/Rio solicitou a Diretoria
AExecutiva Nacional (DEN)

a realizacao de plendria, em
Brasilia, para debater as mudangcas
na estrutura e atribui¢oes da Adua-
na. A expectativa é fortalecer a mo-
bilizacio dos Auditores diante do
processo de dilui¢do da Fiscalizagao
aduaneira. A proposta sera avaliada
pelo Conselho de Delegados Sindi-
cais (CDS), na reunido de 6 a 9 de
agosto, em Salvador (BA).

Desde maio, a DS/Rio debate
com os filiados a possivel extingdo
da Inspetoria Aduaneira e sua in-
ser¢ao em Delegacias Mistas, com o
término do trabalho especializado.
Confirmando os alertas do Rio, o
Secretario da Receita Federal, Au-
ditor-Fiscal Carlos Alberto Barreto,
em reunido com a DEN, no dia 23

de julho, admitiu que o novo mo-
delo de gestdao prevé o fim das di-
visdes no érgao, com realocagdo de
atividades e limites regionais para a
especializa¢do. As informagoes fo-
ram publicadas no Boletim do Sin-
difisco Nacional n° 954 (24/07).

A transformacgdo dos aduaneiros
em “generalistas” foi referida pelo
Secretério Barreto, ao afirmar que o
“corpo funcional deve ter competén-
cia para atuar em diversas frentes”
Mas, na pratica, a tendéncia é que os
Auditores percam a “visdo global” da
atividade aduaneira.

Plenaria Nacional - As mudan-
¢as impactam a propria esséncia da
Receita Federal, cuja énfase excessiva
na arrecadagdo pode desguarnecer
uma drea prioritaria para a socieda-
de, que é o controle aduaneiro. Para

o presidente da DS/Rio, Joao Abreu,
a categoria precisa se posicionar. “O
Sindifisco Nacional precisa fazer uma
analise critica do que esta ocorrendo,
pois se trata do nosso trabalho. Nao
podemos tomar como definitiva uma
questdo que exige debate e posicao
sindical”, enfatizou.

A ideia da plendria nacional é an-
terior as declaragdes do Secretério.
No dia 17 de julho, a DS/Rio solicitou
apoio a DS/Santos para realizagdo do
evento, com recursos do Fundo de
Mobilizagao.

Palestras - A convite da DS/Rio,
o Auditor Dao Real Pereira dos San-
tos (DS/Porto Alegre), especialista
em Aduana, palestrou sobre o tema
na Inspetoria do Rio, na Delegacia de
Fiscalizagdo de Nova Iguacu (16/07)
e no Porto de Sepetiba (17/07).

Seminario sobre Aduana Relacoes de Trabalho

Nos dias 26 e 27 de junho, a DS/Rio promoveu semi-
nario sobre Aduana, no Aeroporto Internacional e no
Porto do Rio, com a presenca dos Auditores-Fiscais
Luiz Sérgio (Serginho) Fonseca Soares (DS/BH) e Dao
Real Pereira dos Santos (DS/Porto Alegre). Pagina 3

O ambiente de trabalho cotidiano dos AFRFB foi tema
de semindrio realizado pela DS, em 25 de junho. Em
foco, a pressao pelo cumprimento de metas, o esvazia-
mento progressivo dos quadros e a falta de perspectivas
como fatores de estresse e adoecimento. Paginas 4 e 5
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EDITORIAL

Para que
direcao apontam
as mudancas?

Xatamente por avancar em Si-

gilo por alguns meses, o proje-

to de reestruturagio interna da
Receita Federal preocupa os Audito-
res-Fiscais, que ha tempos lidam com
a desvaloriza¢ao da carreira, perdas
de atribui¢des funcionais e achata-
mento salarial. Os boatos e a desin-
formacdo ocupam, hoje, posi¢dao im-
portante no cotidiano da Receita, ao
lado do estresse, do desestimulo e de
uma espécie de “inseguranca funcio-
nal’, gerada pela auséncia de clareza
sobre 0 “novo modelo”

Que mudanga ¢é essa, que vinha ca-
minhando sob um manto de siléncio?
Por que nao pode ser debatida com
objetividade e transparéncia no am-
bito do corpo funcional?

O debate que buscamos travar, em
Plenaria Nacional, foca na Aduana,
cuja evidente competéncia merece
registros honrosos - internamente
e da opinido publica -, consideran-
do nossa apreensao sobre as expec-
tativas de futuro daquela parte da
“casa’ cuja énfase ndo ¢ a arrecada-
¢do de tributos, mas contribui para
manter seguro nosso “cofre’, ao im-
pedir fraudes, evasao fiscal, contra-
bando, descaminho.

Mudar é bom quando traz benefi-
cios — para os servidores e a socieda-
de, cujo bem-estar é nosso objetivo
final. Debater o que nos move ou nos
impede de avangar ¢ uma obrigagdo
do nosso Sindicato. Do contrario, im-
pera a angustia e a alienagao.
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ADUANA BRASILEIRA SOB

RISCO DE FRAGILIZACAO

Palestrantes alertam para perda de precedéncia constitucional da RF via decreto

condi¢des de trabalho, nas campa-
nhas salariais, pois a filosofia de que
“a fila anda” ira prevalecer até nas
relacdes laborais.

“Ficaremos a distancia, olhando
por uma camera e indicando os cai-
xotes a serem abertos. Nao havera
presenca fisica. A fiscalizagdo virtual
vai determinar o fluxo do comércio e
retirar das maos da Fiscalizacdo Adua-
neira esse controle’, disse.

Desestruturacao - Para Dio
Real, a andlise e o questionamento
sobre os rumos da Aduana e da Re-
ceita Federal, frente as exigéncias da
Organizagdio Mundial do Comércio
(OMC), sdo essenciais para evitar a
desestruturacdo de um trabalho que,
hd uma década, apresenta resulta-
dos excepcionais. Tal competéncia
foi aprimorada a partir de 2005, com
a integragdo dos sistemas, as grandes
operagdes conjuntas com outros Or-

fragilizacdo da Aduana na-
Acional - que além do esvazia-

mento de recursos humanos
podera perder atribuigdes -, foi o tema
do seminério “Mudangas na Aduana:
reflexdes sobre os impactos na Receita
e na sociedade’, promovido pela DS/R]
no Aeroporto Internacional do Galedo/
Tom Jobim (Airj), no dia 26 de junho,
e no Porto do Rio de Janeiro, no dia 27.

Nos encontros, os Auditores Luiz
Sérgio (Serginho) Fonseca Soares
(DS/Belo Horizonte) e Dao Real Pe-
reira dos Santos (DS/Porto Alegre)
alertaram sobre a perda iminente da
competéncia da autoridade adua-
neira, caso se efetive o “novo papel”
que lhe é reservado no contexto da
MP dos Portos.

Refletindo uma légica imposta pe-
los agentes do comércio internacional
aos governos dos paises em desenvol-
vimento, a limitagdo do poder fisca-
lizador das Aduanas

mércio internacional ficou paralisado,
com prejuizos enormes para os gran-
des grupos econdmicos. A partir dali,
a Organizagdo Mundial do Comércio
(OMC) se mobilizou para construir a
filosofia da facilitacao.

Vieram novas diretrizes para a fi-
gura da missdo aduaneira no mundo
todo, provendo seguranga e facilitagdo
do comércio para que este nao seja in-
terrompido, independente de guerras,
ataques terroristas ou quaisquer outras
ocorréncias — e sempre com garantias
do poder publico nesse sentido.

Em dezembro préximo, em Bali, a
OMC vai colocar em pauta o Acordo
Internacional de Facilitagdo, em nivel
das aduanas, que limita as politicas dos
Estados as restricoes ao livre comércio.
O modelo prioriza os interesses dos
grupos empresariais que controlam o
comércio global.

Movimento contrario - O Insti-

ameaga nao somente
o trabalho dos Audito-
res-Fiscais. O que estd
em jogo, hoje, é a pre-
cedéncia constitucio-
nal da prépria Receita
Federal, como o6rgao
de Estado a servigo da
sociedade.

Perda de poder -
Conforme destacou o
Auditor Serginho, a Re-

ceita, que tinha poder Auditor Dao Real

Auditor Luiz Sergio

tuto de Justica Fiscal (IJF),
com sede em Porto Alegre
(RS), decidiu questionar
os impactos do Acordo de
Facilitacdo, ao lado de de-
zenas de entidades inter-
nacionais.

“Esse acordo ¢ agen-
ciado por interesses em-
presariais. Teremos novas
privatizacoes de portos, de
procedimentos aduaneiros
e de processamentos de
cargas, com demissoes de

de veto nas discussoes
referentes as atividades aeroportua-
rias, passou a representar somente um
voto. “Ao lado de aspectos como Porto
24 Horas, Clias, janela tnica, pressoes
por metas, surge uma linguagem peri-
gosa, importada da iniciativa privada,
que fala em ‘clientes’ e ‘gerentes, impoe
procedimentos de facilitagio e simplifi-
cagdo como objetivos da Aduana. Esses
elementos sdo consequéncia, e néo a
nossa finalidade”, lembrou.

Ele também advertiu para o en-
fraquecimento da categoria e a di-
ficuldade de reivindicar melhores

gdos, apreensao de lixo hospitalar, des-
coberta de grandes fraudes.

“Querem retirar nossa capacidade
de perceber que o comércio interna-
cional é um mecanismo de evaséo de
tributos e de fraudes. Com a janela
unica, o controle ¢ feito no pais expor-
tador’, avaliou.

Onde tudo comecou - A derru-
bada das Torres Gémeas de Nova lor-
que (EUA), em 2001, foi o divisor do
controle internacional sobre fluxos de
bens e financeiros. Por seguranca, os
EUA fecharam suas fronteiras e o co-

trabalhadores e erosio de
direitos dos servidores publicos. So-
mente os grupos multinacionais terao
resultados favoraveis”, afirmou D3o.
Dai, a conveniéncia de vincular a
Aduana brasileira ao Ministério da In-
dustria e Comércio, e nao a Receita Fe-
deral. “O problema é a Receita dentro
de uma Aduana que ndo se submete
aos interesses do comércio internacio-
nal, que nao esta comprometida com
a arrecadagao. Hoje, se uma carga tem
suspeita de subfaturamento, a aduana
da perdimento. No MDIC, isso ndo in-
teressa’, concluiu o Auditor.
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« Rio debate
|mpactos do

trabalho no cotidiano

dos Auditores

A partir da esq., Auditora Celia Seto, Prof* Marcia Barroso, Auditores Luiz
Bicalho, Marcelo Lettieri e Vera Teresa Balieiro

lho nortearam o debate no semindrio “Relagées de Trabalho:
as transformagdes no servico piublico e o cotidiano do Audi-
tor-Fiscal’, promovido pela DS/Rio de Janeiro, no dia 25 de junho.

Questoes como metas de produtividade, remuneragdo por de-
sempenho e a implantagido do teletrabalho foram analisadas por 80
Auditores, oriundos de diversas localidades do pais, com o apoio de
pesquisas académicas e relatos de experiéncias cotidianas.

O encontro foi marcado pela franca exposi¢iao dos problemas que
mais interferem na vida laboral dos Auditores-Fiscais, na atualidade
- em especial, a angustia pela sensagdo de “divida impagavel” em re-
lagdo as metas impostas e o dilema de cumprir os prazos estipulados
ou manter o nivel de atencio e detalhamento.

Ficou claro que, além do esvaziamento progressivo de seus qua-
dros, a Receita Federal vem se tornando, em nivel nacional, um am-
biente de pressoes, desigualdades e estresse constante para quem vi-
venciou outras épocas e ainda esta na ativa.

Em contrapartida, inexiste um estudo sobre os impactos dessa
acelerada transformagdo da “cultura organizacional” na saide dos
servidores — embora seja evidente, em diversas unidades, que o nivel
de fadiga, desgaste e desestimulo ja provoca adoecimentos. Por isso,
além da reflexdo, o firme posicionamento do Sindicato sobre esse
processo — que cria séria ruptura nas referéncias institucionais e la-
borais - ¢ imprescindivel para nortear a categoria num momento de
grandes transigdes.

A s novas configuragdes do ambiente e das finalidades do traba-

Teletrabalho:
beneficios para quem?

A Prof* Marcia Regina Castro Barroso ¢é
cientista social, doutoranda em Sociologia
pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFR]) e servidora estadual. Em 2009, ao es-
tudar o mundo do Trabalho, decidiu concen-
trar sua pesquisa no teletrabalho, o que resul-
tou numa dissertacdo de Mestrado.

A pesquisadora constatou os limites fra-
geis na relagdo de trabalho executado em
domicilio, com o recurso da informatica,
mas em permanente contato com a “base”
empregadora. Segundo ela, o trabalho a
distancia tem mecanismos simbdlicos de
controle, o que pode acarretar o aumento
do ritmo do labor.

“Vende-se um pacote de expectativas e
vantagens, mas a pesquisa percebe que a li-
berdade e a autonomia nao tém muita ex-
pressividade. A possibilidade de flexibilizacdo
de horério de trabalho e alguns mimos coti-
dianos se esvai. Acaba ocorrendo a indiferen-
cia¢do da vida privada da laboral’, afirma.

Na Administragdo Publica, o Serpro
foi o pioneiro na adogao do sistema, em
2005. Em 2012, o TST implantou norma
(Lei 12551/2011) para seus quadros in-
ternos que tem servido de modelo para
outras institui¢des. Contudo, hd muito a
ser definido, comecando pelas condicoes
de implantagao dessa modalidade na re-
sidéncia dos servidores.

Na Receita, emergem questdes como o
tempo a disposi¢do, pagamento das despesas
com logistica e equipamentos, seguran¢a im-
prescindivel a manutengao
do sigilo fiscal, entre outros
aspectos. “A discussdo a ser
feita é como o teletrabalho
pode reverter em benefi-
cios para os servidores’, si-
naliza a professora.




Teletrabalho na
Receita gera criticas

A diretora da DS/Rio Celia Sa-
tiyo Seto lembrou que, na campa-
nha salarial de 2012, o teletrabalho
foi colocado em discusséo, pois a
Portaria 947 (abril de 2012) regu-
lamentou a experiéncia-piloto em
unidades previamente autorizadas
pelo Secretario da Receita Federal.

Celia Seto apresentou alguns
pontos negativos, dispostos em
forma de Manifesto pela DS/Pe-
lotas. Entre eles, estdo o individu-
alismo, a perda de convivio com
os colegas, responsabilizagio e
culpabilizagao. “A pessoa ndo tem
mais o debate, ndo tira davidas,
vai ficando isolada, o que se con-
trapde com o papel e natureza do
trabalho do Auditor-Fiscal’, alerta.

De acordo com o manifesto, o
servidor fica subordinado a ques-
toes numéricas e perde a visdo da
qualidade do trabalho, pois esta
mais preocupado com o proximo
auto de infragdo, face a exigéncia
do cumprimento adicional de me-
tas.

A aferigao das metas condicio-
na a permanéncia do Auditor no
projeto. Portanto, a avaliagdo é
mais quantitativa. Outros pontos
negativos sao: ficar sempre conec-
tado a internet e acessar o correio
institucional; despesas com equi-
pamentos pagas pelos servido-
res; menos valia profissional, pela
possiblidade de desligamento do
projeto, caso ndo atinja as metas
da administragdo; surgimento de
problemas de ordem psicologica,
devido as pressoes.

Onde fica a alegria de trabalhar?

A Auditora Vera Teresa Balieiro,
também diretora da DS/Rio, falou so-
bre as transforma¢des do mundo do
Trabalho com a globalizagao. Ela ex-
pos os resultados da extensa pesquisa
de campo realizada com servidores
publicos que fundamentou sua mono-
grafia na Especializagao em Ciéncias
Politicas e Cultura do Departamento
de Ciéncias Sociais da PUC/Rio.

Vera observa que, no contexto do
servico publico nacional, surgiram
elementos como terceirizagdes, co-
operativas, precarizacdo dos setores
mais organizados e perdas de direitos
coletivos dos servidores. Como re-
sultado, o trabalhador foi perdendo a
capacidade de encontrar satisfagdo e
alegria naquilo que produz. Sobrevém
a angustia por nao dar conta das de-
mandas que aumentam numa época
em que os servidores diminuem nu-
mericamente.

“Os mais antigos falam na per-
da de prazer no trabalho. Os mais

O Auditor Marcelo Lettieri (DS/CE)
falou sobre a implantacdo de modelos
ultrapassados no servico publico fede-
ral, com a premissa de que a eficiéncia é
medida a partir do resultado numérico.
Segundo ele, a “nova moda” chama-se
Balanced ScoreCard (BSC), método
para medicdo e gestdao de desempenho
desenvolvido em 1992, por Robert Ka-
plan e David Norton. Em 2004, os au-
tores o adaptaram para ser usado na
administragdo publica.

Pelo BSC, o servidor segue uma es-
tratégia vinculada ao que faz no dia a
dia e recebe uma “recompensa” quando
a institui¢ao atinge os objetivos - o pa-
gamento por desempenho.

“Para a nova administragdo publica
a competicao é favoravel. Hoje, até as
Superintendéncias competem por re-
cursos, alertou Lettieri.

O insucesso do modelo decorre de
sua incompatibilidade com a esséncia
do servigo publico. Exemplos: a remu-
neragdo por desempenho desestimula
trabalhos em grupo; a implantagao em
alguns orgdos gerou comportamentos
disfuncionais - competicdo interna,

novos, que o trabalho é apenas um
ganha-pao. Muitos veem o trabalho
como algo penoso. Outros fazem do
setor publico um trampolim para
adquirir experiéncia e entrar no se-
tor privado. E ha a intensificacdo
sem limites do trabalho, a possibili-
dade de erro que mantém a pessoa
em constante alerta, as metas atingi-
das a base de ‘maquiagens’ Este é o
trabalho que adoece”, conclui.

deturpagdo de fungbes, negligéncia
de tarefas e visdo de curto prazo; o ni-
vel de subjetividade na medigdo de
desempenho impactou os servidores,
desmotivando-os e desmoralizando os
prémios; a mudanga na remuneragao
para modelos mais flexiveis, baseados
em recompensas por desempenho in-
dividual, prejudica a equipe e ameaga
as atribuicdes.

“Ocorre que o BSC esta sendo im-
plantado sem qualquer critica da nos-
sa representagdo sindical. As medidas
retiram nossas atribuicdes, mas estio
sendo adotadas diariamente. Nao po-
demos nos calar sobre isso’, enfatizou.

i
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Conselho Curador de Assuntos Juridicos

REBATE CRITICAS A SUA ATUAGAO

Conselho Curador
de Assuntos
Juridicos do
Sindifisco Nacional
(CCAJ), através de sua
presidente, Auditora Cledi
de Fatima Manica Moscon,
emitiu, em julho, “Nota

de Esclarecimento” aos
filiados sobre a finalidade e
importancia dessa instancia
do Sindifisco Nacional.

O documento destaca o
caréter técnico do CCAJ,
6rgdo independente

criado por Estatuto para
acompanhar os processos
sob a responsabilidade do
Departamento Juridico do
Sindicato. O CCAJ rebate,
com veeméncia, nota
veiculada pela Diretoria
Executiva Nacional (DEN),
através do Boletim n° 944
(10/07), de que o referido
orgdo estaria atuando

de forma politica, e ndo
técnica.

Por solicitagao do CCA]J,

a integra da Nota foi
divulgada pela DS/

Rio através do boletim
eletronico AGENTE
FISCAL n° 809/2013
(17/07), que esta
disponivel em nosso site:
www.sindifisconacional-rj.org.
br (noticia do dia 17/07/2013)
Ao lado, a sintese das
informacdes contidas na
Nota do CCAJ.

“O CCAJ tem realizado suas atividades exclusivamente dentro dos objetivos cla-
ramente estabelecidos no estatuto: o acompanhamento e o cuidado dos interesses
juridicos dos filiados”

“(...) rechagam-se as insinuagoes de cunho politico. O Conselho é composto por
pessoas com as mais diversas preferéncias politico-sindicais, e até mesmo daqueles
distantes de todas as correntes internas”

“O CCA]J estranha e lamenta a forma acintosa e agressiva, promotora de de-
sarmonia, adotada para a condugdo do problema pela DEN. Tal procedimento,
apesar de todo o excelente trabalho que o CCA]J tem realizado, demonstra uma
postura ditatorial que, além de inadequada, reflete a incapacidade de respeitar a
participagdo livre e democrdtica dos érgaos do Sindicato no estrito exercicio de suas
fungoes (...)”

“O CCAJ sempre divulgou seus atos formais, tais como atas, resolugoes e regi-
mento, os quais podem ser acessados por todos os filiados através de link proprio do
CCA]J no sitio do SINDIFISCO NACIONAL”

“Em razdo das dificuldades impostas pela DEN para o CCAJ manter contato
direto com os filiados, (...) o Conselho resolveu (...), em reunido do colegiado, enviar
para todas as DSs os atos oficiais emitidos, os quais jd se encontram inseridos na
pagina do SINDIFISCO; bem como promover a divulgagdo direta, por parte dos
Conselheiros regionais, para os seus contatos (filiados)”

“O CCAJ embasa a necessidade e a adequagdo de ampla divulgagio de seus atos
formais junto as bases nos principios da ética, da moralidade, da transparéncia, da
eficiéncia, do zelo e da democracia interna, conforme preceitua o art. 2° do Estatu-
to do SINDIFISCO”

“Além disso, ndo se pode omitir que os servicos advocaticios prestados as partes
criam para o prestador do servigo a obrigagdo de informar e esclarecer. A lei assim
o prescreve”

“O CCA]J foi criado por forca de previsdo do Estatuto do SINDIFISCO NACIO-
NAL (...). Trata-se de 6rgdo Consultivo do Sindicato. Os diretores do Depto. Juridico
da DEN fazer parte do CCAJ como membros natos, sendo sempre convocados para
as reunioes, participando e deliberando, conforme suas convicgoes (...)”

‘A autonomia propria é condigdo sine qua non para que o CCAJ possa exercer
suas fungoes com independéncia.(...)”

“O CCAJ tem se ocupado, dentre tantas outras questoes, dos processos e dos con-
tratos para execugdo dos 28,86%, especialmente pelo seu alto custo (...). em abril de
2011 0 CCA]J levou a baila (...) o sério problema verificado na execugdo de referidos
contratos (...). Ademais, vdrias fases de processos que ja foram encerradas continu-
am sendo computadas para a cobranga da taxa de manutengdo mensal”

“As resolugoes emitidas decorrem de propostas de medidas que o CCA] consi-
dera adequadas ou necessdrias. A capacidade formal de uma resolugdo do CCAJ
para produzir efeitos depende, em tiltima andlise, da vontade da DEN em acatd-la”

‘A DEN informa que os diretores juridicos ndo mais participardo das reunioes
do CCA]J até que o CDS defina as atribuicoes do CCAJ. (...) isso ja ocorreu com a
aprovagdo das alteragoes no ultimo CONAF e sua ratificagdo pela categoria em
assembleia”

“O filiado tem o direito de saber como estio sendo cuidados seus interesses ju-
ridicos (...) Esta é a obrigagdo do CCAJ, de acordo com o Estatuto: a curatela dos
interesses juridicos dos filiados”



viva on ~

Arraia
da DS/Rio!

O Arraid dos Auditores do Rio é sempre um
sucesso, pois combina gente alegre, comida
farta, musica boa e muito espago para dangar e
brincar. Em 2013, nao foi diferente: os ingressos
esgotaram depressa e a festa, animadissima,
reuniu dezenas de filiados, seus familiares

e convidados, no dia 28 de junho, lotando

o Clube Dezessete, no Jardim Botanico. A

festa teve concurso da “caipira’ mais bonita,
comidinhas tipicas, pescaria e prendas nas
barraquinhas, batepapo no saldo, casamento na
Toca e a tradicional “quadrilha de Sao Joao” para
esquentar os convidados. Em 2014 tem mais,
pessoal! As fotos do Arraia da DS/Rio estdo no
seguinte endereco: https://picasaweb.google.com
/115975989442311773147/2DeJulhoDe
2013%authuser=0&authkey=Gv1sRgCPr "
KkMG21LvOkwE&feat=embedwebsite#

Auditoréss
do Rio
celebram
reencontro
com antigas
amizades

Aoportunidade de rever antigos colegas de trabalho
para compartilhar momentos de pura alegria foi
um dos pontos mais valorizados pelos Auditores presen-
tes a festa “Celebrando a Vida II’, promovida no dia 16
de maio pela Diretoria de Aposentados da DS/Rio. Em
sua segunda edi¢do, o evento reuniu 120 pessoas na sede
do Jockey Club, no Centro do Rio. Ao longo da tarde, a
conversa animada que vinha das mesas era interrompida
somente por alguma cangdo marcante, executada ao vivo
por musicos de excelente qualidade. Os dangarinos tam-
bém ganharam espaco no saldo e evoluiram ao som de
chorinhos, bossas novas, boleros, sambas e baides. Nos
intervalos, o chopp gelado refrescou os convidados e con-
solidou o bate papo, acentuando o clima de botequim.

- Ao cumprimentar os presentes, a Diretora de As-
suntos de Aposentadoria, Maria Glaudia Mamede, agra-
deceu o apoio e a participagao constante dos filiados nos
encontros organizados pela DS. Em sua opinido, essa
presenca se constitui em diferencial e referéncia de ale-
gria e disposi¢do para “celebrar a Vida!”. Para ver fotos
de “Celebrando a Vida II” acesse:

https://picasaweb.google.com/115975989442311773
147/27DeMaioDe2013?authuser=0&authkey=GvlsRg
Clug3YTDsejaKA&feat=directlink

Casa Estrelas
do Amanha
recebe

certificado
de Utilidade
Publica

A Casa Estrelas do Amanha (CEAM), fundada e mantida por Auditores-Fiscais,
recebeu o certificado de Utilidade Publica Federal. O titulo assegura isengdo do
pagamento da parcela patronal do INSS, valor que representava metade da arreca-
dagao da entidade. Desde sua criagao, em 1992, a CEAM vive exclusivamente das
contribui¢des de colaboradores fixos e eventuais. Dessa forma, ajuda moradores
do Morro do Querosene, no Rio Comprido, a superarem a desigualdade social
através do estudo e da qualificagao profissional. Integrante da diretoria da CEAM,
a Auditora Glaudia Mamede convida os colegas a se tornarem colaboradores fixos.
Informagdes no site www.estrelasdoamanha.org.br ou por e-mail casaestrelasdo-
amanha@gmail.com. A CEAM fica na Rua Azevedo Lima, 132 — Rio Comprido
(RJ). Tel.: (21) 3972-1185. Visitas dos colegas sao sempre bem-vindas.
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DEeresA PROFISSIONAL

DS lanca cartilha
técnica sobre
demissao de filiado

A DS/R] langou, no més de junho, a
publicagdo “Caso Cesdrio: demissio de
auditor-fiscal a partir de interceptacio
de conversas telefonicas de terceiros”. O
texto técnico apresenta pegas importan-
tes do Inquérito Administrativo Discipli-
nar proposto pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN) contra o filia-
do Cesario Augusto Alcantara Ferreira,
na década de 2000.

O caso constitui
objeto de estudo e
de Defesa Profis-
sional da DS desde
maio de 2011. Apos
pesquisa e sistema-
tizacdo dos dados e s et
documentos exis-
tentes, a Delegacia
Sindical solicitou, Snaitocs
em 2012, apoio @ \
institucional ~ a
Diretoria Execu-
tiva do Sindifisco Nacional para reverter a
demissao do filiado.

Ao longo da documentagéo, sao apon-
tadas incoeréncias e contradigdes que
mereceriam analise apurada da PGFN.
Principalmente, quando se considera
que a denuncia contra o Auditor Cesario
Augusto foi baseada em mera citagao de
seu nome por terceiros, numa escuta te-
lefonica — mas resultou em acusagdo por
crimes graves e, do ponto de vista moral,
provocou danos irreversiveis a vida pes-
soal e funcional do servidor.

A publicagdo tem o objetivo de am-
pliar o debate sobre questdes que impac-
tam os Auditores-Fiscais, no exercicio de
suas atribuigoes, a partir da analise desse
caso concreto, onde ocorreu a demissao
apesar da inconsisténcia e/ou insuficién-
cia de provas.

A versdo impressa de “Caso Cesdrio”
sera enviada as bibliotecas de todas as
Delegacias Sindicais do Sindifisco Na-
cional. A fim de garantir amplo acesso
da categoria ao texto, a dire¢do da DS/R]
também solicitou a DEN que a versao di-
gital seja disponibilizada no “Espago do
Auditor” do site nacional.

Coletanea A
gente Fisca]
Textos Para Anglige & De;ale

CESAR|Q:

@ Parti de intercepracge

Onversas telefsnjg

demi;

Avisos IMPORTANTES ./~

Integracao na Sede Debret

Desde fevereiro, a DS/RJ promove atividades
socioculturais para reunir e integrar seus filiados

na Sede Debret. O que comegou com uma oficina
de samba no pé, as vésperas do Carnaval, evoluiu
para aulas semanais de instrumentos musicais,
conversacao nos idiomas inglés e francés, diferentes
ritmos de danca. As atividades sé&o coordenadas por
professores especializados. Além de aprimoramento
pessoal, os encontros contribuem para amenizar o
estresse cotidiano. Informagdes pelo telefone (21)
3125-3808.

Trekking 2013

Coordenado pelo Auditor-Fiscal aposentado Arnaud
da Silva, o trekking mensal brinda os adeptos com
passeios a belos locais do Rio de Janeiro. O primeiro
evento aconteceu em julho, quando um grupo

de 17 pessoas percorreu as trilhas Cartéo Postal
(Teresépolis) e Capela e Pogo Verde (Guapimirim), no
Parque Nacional da Serra dos Orgdos. Em agosto, a
trilha escolhida foi a Cabecga do Dragdo, no Parque
Estadual dos Trés Picos, em Nova Friburgo. Os
interessados devem se inscrever na Sede Debret
(Rua Debret, 23 — Sala 711) ou pelo telefone (21)
3125-3808.

Saide em destaque

A DS firmou convénio com a especialista em
acupuntura e shiatsu Angela Sousa Aguiar. A
psicomotricista e docente do Senai/RJ, que atende
no Centro do Rio, utiliza terapias orientais para tratar
desequilibrios energéticos que dao origem a diversos
problemas de saude. As técnicas empregadas

sd0: Acupuntura Estética e Sistémica (chinesa,
japonesa e coreana), Shiatsu (massagem oriental),
Moxabustao, Auriculoterapia, Reflexologia Podal e
Rejuvenescimento Facial. Desconto de 20% para
filiados, dependentes e agregados. Contatos: (21)
9183-7446 ou pelo e-mail angel_aguiar@hotmail.com.
Eleicoes na DS

A eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
para o biénio 2014/2015 sera realizada nos dias 6 e 7
de novembro. A inscricdo de chapas podera ser feita
entre os dias 1° e 30 de agosto. Informagdes no site:
<http://www.sindifisconacional-rj.org.br/index.
php?page=vernoticia.php&id=789>




