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A finahdade da Assisténcia Juridica Individual
(AJT) e as principais questdes em que se torna acon-
selhavel utilizar esse servigo foram os pontos aborda-
dos na palestra promovida pela DS/Rio, no dia 26 de
abril. O encontro foi realizado no présdiu do Ministé-
rio da Fazenda e contou com a presenga de fihados
da ativa e aposentados. Os partiapantes puderam ti-
rar suas duvidas com a Dra. Ana Luisa Palmisciano,
especializada em Direito Administrativo e defesa
dos interesses dos servidores publicos. A palestrante
pertence ao escritonio Sayonara Gnllo Coutinho Le-
onardo da Silva & Palmisciano Advogados, um dos
trés credenciados pela Delegaaa Sindical.

Conforme ressaltou o presidente da DS/Rio, Jodao
Abreu, a palestra for 1dealizada pela Diretona de
Assuntos Juridicos, apos venficar que um numero
significativo de filiados desconhece a existéncia da
AJl ou ndo utihza o beneficio. Por extensao, direi-
tos consagrados deixam de ser reivindicados, bem
como a defesa relativa ao exercicio das atnbuicoes
funcionais ou sindicais

Além do carater pioneiro, a iniciativa da DS/Rio
contou com a efetiva participagio dos auditores pre-
sentes. O interesse ficou evidente em razdo do nu-
mero de questionamentos encaminhados a Dra. Ana
Luisa Palmisciano, durante o evento. As perzuntas
mais frequentes foram relacionadas pela Diretona
de Assuntos Juridicos e estio reproduzidas nesta
maten a, juntamente com as respostas da palestrante,
Piaginas 2 e 3.
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DS/Rio promove palestra inédita
sobre Assmtenaa Jurldlca Individual

O presidente da DS/Rio, Jodo Abreu, e a palestrante, Dra, Ana Luisa Palmisciano, conversam com os presentes sobre Al

Auditores defendem Justica Fiscal na Capula dos Povos durante Rio+20

Os Auditores-fiscais do Rio de Janeiro e de Porto
Alegre irdo participar da Cupula dos Povos, durante
a Rio+20, com palestra sobre “Justica Fiscal”. A pa-
lestra sera apresentada, no dia 19 de junho, pelo Au-
ditor-Fiscal Ddo Real Pereira dos Santos, que também
preside o Instituto Justica Fiscal, sediado em Paorto
Alegre (RS). A Cupula dos Povos € um evento orga-
nizado pela sociedade avil global, que acontecera em
paralelo a Conferéncia Rio+20. O foco dos debates
sera a justica social e ambiental. A participacio dos
Auditores-Fiscais na Capula dos Povos conta com
o apoio das Delegacias Sindicais do Rio de Janeiro

¢ de Porto Alegre, alem da conmbuicdo essencial do
Auditor-Fiscal Dao Real.

A DSRIJ se integrou as discussdes sobre o tema
em jJaneiro, durante o Forum Tematico reahizado em
Porto Alegre. Na ocasido, as Auditoras-Fiscais Celia
Sativo Seto, Efigémia Nolascoe Albertina Couto Dias,
representantes da DS/RJ, colaboraram na elabora-
¢do da Mensagem a Conferéncia Rio+20, intitulada
“Justica Fiscal para Redugio das Desigualdades”™. A
mensagem for aprovada no Forum da Igualdade, em
abnl, e sera divulgada em formato de cartilha, durante
a Cupula dos Povos. Pagina 4.



Editorial

Vivemos, hoje, um periodo de grandes
debates, transformagdes e demandas. A todo
instante, a sociedade civil é convidada a in-
tegrar-se a eventos que poderdio influenciar
as acoes dos paises e, inclusive, determinar
uma nova ordem socioecondomica e cultural
para o planeta. Ao mesmo tempo, a realidade
cotidiana impde aos cidaddos a necessidade
de contarem com niveis diversos de protecio
individual, para poderem fazer valer seus di-
reitos e preservar conguistas.

Consciente disso, nesta edigio, a D5/Rio
de Janeiro traz a Justiga como tema cen-
tral, abordando dois aspectos distintos nos
quais a enfidade vem frabalhando. Tanto no
esforgo de prestar assisténcia juridica indi-
vidual de alta qualidade aos filiados, quan-
to na imciativa de participar de um evento
de repercussio global, como a Capula dos
Povos da Conferéncia Riot+20, a DS/Rio de
Janeiro busca ampliar as discussdes sobre os
Direitos — sejam estes de cardter particular
ou abrangentes a ponto de afetarem toda a
Humanidade.

Nesse senfido, a entidade esta divulgan-
do duas grandes iniciativas, que podem ser
expressas através de duas pequenas siglas —
All e IJF. Nossa proposta ¢ ampliar, denfro
da categoria, o conhecimento sobre o signifi-
cado e o trabalho que envolve cada uma de-
las. E, certamente, convidar nossos filiados
a utilizarem, no cotidiano, tudo o que ambas
podem proporcionar.

Departamento Juridico quer aprimorar servicos

Aprimorar 0s servigos € a principal meta da
diretora de Assuntos Juridicos, Bety Gutnik
Nisenbaum, e de sua Adjunta, Leila Signorelli
de Andrade. Para alcancar o objetivo, ambas
contam com a assessonia da funcionana Valéna
Paulino, responsavel pelo primeiro atendimen-
to e onentagdo aos filiados sobre o trimite de
suas agoes.

Valéna trabalha ha 18 anos na entidade e, ha
cerca de o1to anos, passou a integrar a equipe
da Diretoria Juridica. O contato diario com as
atividades do setor fo1 o maior estimulo para
que ela concluisse o curso de Direito, em 2009,
Valéna reconhece a importancia de uma orien-
tagdo cormreta ao fihado e do acompanhamento
de cada caso.

“Esse atendimento micial € muito importan-
te, assim como o acompanhamento das acdes. A
diretoria € muito presente e sempre da um gran-
de auxilio”, diz Valena. Segundo ela, a maiona
dos fihados procura a Diretoria Juridica para
obter informagdes sobre as agdes coletivas que
estdo em execucdo. Mas, ao longo do atendi-
mento, todos recebem novas informagoes sobre
os demais servigos prestados na DS/Rio.
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Equipe do Departamento Juridico da D5/Rio: (a partir da esq.) Valéria Nolasco, Bety Gutnik Nisenbaum e Signorelli

A qualidade dos servigos prestados € moni-
torada pela Diretona. “Estamos exigindo rela-
torios penodicos sobre o andamento dos feitos
Junto aos escrnitonos convemados, para fazer-
mos nossa avaliacdo. Estamos a disposigdo e
esperamos que nos procurem cada vez mais”,
lembra a Diretora Adjunta Leila Andrade.

Referindo-se a AJI como “um &timo benefi-
¢lo que precisa ser mais prestigiado™, a diretora
Bety Gutnik Nisenbaum considera que em ca-
sos especificos, como a privagdo de liberdade, €
quando o servigo se mostra mais efetivo. “Se o
filiado ndo tem advogado, basta entrar em con-
tato com a DS/Rio. O Sindicato autoriza o en-
vio de advogado o mais breve possivel”, orienta
ela.

Elogiando o trabalho executado pela Dire-
toria Juridica, o presidente da DS/Rio, Jodo
Abreu, avalia que as propostas das novas dire-
toras tendem a dinamizar ainda mais as ativida-
des e o atendimento aos filiados, num trabalho
de constante aprimoramento. “E notavel a dedi-
cagdo da equipe. A ideia da palestra sobre AJl
ja é um reflexo dessa visdo abrangente e empre-
endedora”, destaca Jodo Abreu.

A advogada Sayonara Grillo Coutinho for es-
colhida pela Presidente Dilma Rousseft, no més
de maior, para integrar o Tnbunal Regional do
Trabalho do Rio de Janeiro (TRT/RJ), como de-
sembargadora. Ela fo1 escolluda pela vaga do
quinto constitucional destinada pela Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB). Doutora em Di-

Advogada credenciada da DS/Rio se torna desembargadora do TRT/RJ

reito ¢ Mestre em Ciéncias Juridicas pela Pon-
tificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro
(PUC-Ri0), a nova desembargadora atuava nas
areas do Direito do Trabalho, Direito Coletivo e
Sindical e Direito Administrativo especializado
na defesa de servidores publicos. Reconhecida
pela competéncia e moral ilibada, a Dra. Sayo-

nara Grillo teve seu escritono de advocacia— o
Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva
& Palmisciano Advogados — credenciado pela
Diretoria da DS/Rio de Janeiro, em 2010, Com
0 novo cargo, se desligara do escritorio, mas a
Dra. Ana Luisa Palmisciano permanecera atu-
ando em favor dos filiados.

O Agente Fiscal € uma publicagao mensal da Delegacia Sindical do Rio de Janein do Sindifisco Macional - Sindicato Nadonal dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil. Presidente: Jodo Luiz Teieira de Abrew.
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AJl:importante na defesa de interesses especificos

A Assisténcia Juridica Individual (AJI) existe
desde 2004 e se aplica a defesa de direitos e in-
teresses bastante especificos, relacionados com o
cargo ou com as atribui¢des funcionais — e que,
portanto, devem ser tratados fora do ambito de
uma acdo coletiva. Entre outros, figuram proble-
mas relativos processos admmistrativos, disci-
plinares, remogdes, revisdo de aposentadoria ou
pensdo.

Para utilizar a AJL, o fillado a DS/RJ deve
procurar a funcionaria Valéna Paulino (Rua da
Quitanda, 30 — 11° andar — Tel. (21) 2507-6063)
e preencher a Ficha de Atendimento, na qual ira
informar os dados necessarios a analise de seu
pedido, que sera feita pelo Departamento de As-
suntos Juridicos da DEN, em Brasiha.

“Em 2011, foram defenidos 63 pedidos para
AJl. Eram questdes de naturezas diversas, como
aposentadonias, pensdes, consultas verbais, as-
suntos relativos as atividades funcionais, remo-
goes, concessdo de anuénio, licencas medicas,

questdes penais e disciplinares, entre outras”,
explicou Bety Gutnik Nisenbaum.

Além dos escritorios credenciados, a AJI pode
ser prestada por escritonos de advocacia de livre
escolha dos filiados. Nesse caso, sera firmado
contrato de prestacdo de servicos entre o presta-
dor e o Sindifisco Nacional, especifico para cada
atendimento.

Servico de qualidade por menor custo

Os honorarios advocaticios, em qualquer mo-
dalidade, sdo pagos pela entidade diretamente
ao advogado, dentro dos limites fixados na ta-
bela da AJI. Os valores variam de acordo com a
natureza das agoes e procedimentos.

Em relagdo a determinadas demandas, de
acordo com o Regulamento da AJI do Sindifis-
co Nacional, € obrigatoria a coparticipagdo do
filiado. Nesses casos, o filiado sera informado
previamente sobre o percentual da sua copar-

Esclarecimentos que fazem grande diferenca

A pedido da diretora de Assuntos Juridicos
Bety Gutmk Nisenbaum, a Dra. Ana Luisa Pal-
misciano respondeu, resumidamente, as prin-
cipais perguntas que lhe foram encaminhadas
durante apalestra. Entretanto, como ressaltou a
palestrante, cada situagao tem suas peculianida-
des e diversos entendimentos possiveis — mui-
tos deles, favoraveis aos servidores publicos,

Hi possibilidade de conversio de licenca pré-
mio em peciunia judicialmente? Como agir e
quando requerer —antes ou depois da aposen-
tadoria?

Dra. Ana Luisa — Ha possibilidade de requerer
judicialmente a conversdo de licenga prémio
em pecunia. Ha vanas julgadas que amparam
este pedido, inclusive do Supremo Tribunal Fe-
deral. O i1deal € que o pedido seja feito apos a
aposentadoria, observado o prazo de até cinco
anos apos o ato de aposentagdo. O pedido de
conversdo de licenga em pecunia € mais fragl
para aqueles que ainda estdo em atividade, ten-
do em vista que estes servidores, em tese, ainda
podem usufruir as hicengas antes de se aposen-
tar. Para ingressar na justica o servidor deve ter
copia do processo de aposentadoria e copia do
comprovante das licencas prémio adquiridas ao
longo de sua vida funcional.

O tempo trabalhado em estatais e empresas
publicas conta como tempo de servico publi-
co, para efeito de aposentadoria?

Dra. Ana Luisa— O Tribunal de Contas da Umado
vem reconhecendo que o tempo de servigo publi-
co trabalhado em empresas publicas e sociedades
de economia mista pode ser contado como tem-

po de servigo publico para fins de aposentadona.
Tambem o Supremo Tnbunal Federal, nos autos
da ADI n® 1.400-5, decidiu que, em relagdo aos
servidores publicos federais, a expressio “tempo
de servigo publico” abrange, inclusive, tempo de
servigo prestado a entidades mtegrantes da Ad-
ministragao Indireta (empresas publicas, socie-
dades de economia mista e fundagdes instituidas
pelo poder publico).

Portador demoléstia grave,com a EC 70/2012,
tem assegurada a aposentadoria integral e
paridade?

Dra. Ana Luisa — A EC 70/2012 alterou as re-
gras de transigdo trazidas pela reforma da previ-
déncia de 2003 (efetivada pela Emenda Consti-
tucional 41/2003) para reconhecer, apenas para
oservidor admitido até a publicagdo da Emenda
41/2003, a possibilidade de se aposentar com
proventos integrais (ultima remuneragio) e
com a preservacgio da pandade, se portador de
moléstia grave ou acidente de trabalho. Ou seja,
a Emenda previu a possibilidade de aposenta-
doria integral para portadores de moléstia gra-
ve apenas se admitidos ate dezembro de 2003,
Ha a possibilidade de se postular judicialmente
esse direito para os demais servidores (admiti-
dos apos a EC 41/2003).

Como proceder para receber exercicios ante-
riores ja reconhecidos administrativamente?

Dra. Ana Luisa— O servidor deve pedir copia de
todo o processo administrativo que reconheceu
as diferencas e, caso opte pela Assessoria do Sin-
dicato, deve fazer um pedido de AJI (Assisténcia
Judiciana Individual ) junto ao Sindicato.

ticipagdo, na ocasido em que o seu pedido for
deferido.

Nas acOes de natureza economica, os honora-
rios advocaticios serdo de inteira responsabili-
dade dofiliado. Mas, se os advogados forem cre-
denciados, os honoranos serio devidos somente
em casos de éxito, e no percentual limitado a
13% sobre o valor da condenacgdo. Isso ocorre
porque os advogados credenciados atuam para
a entidade por meio de contratos pre-estabeleci-
dos, nos quais estio pactuados percentuais mais
beneficos para os filiados. Por outro lado, se o
advogado for indicado livremente pelo filiado,
o acordo sera feito diretamente entre ambos.

As custas e despesas processuais serdao pa-
gas pelo filiado somente nas demandas que in-
cidem coparticipagao. Tal ndo ocorre, porem,
com a assisténcia juridica nos processos admi-
nistrativos ou judiciais instaurados contra o fi-
liado em razdo do exercicio de suas atribuigdes
funcionais

Opinides dos participantes

= “Adorei ainiciativa denos-
sa Delegacia, pois desco-
nhecia a existéncia da AJL
Minha duvida era sobre as
condighes para converter
licenca-prémio nao gozada
em pecunia’ — Auditora
Sonia Maria Correa

“Nada melhor do que co- ||;
nhecermos nossos direitos.
Agora sei que haum cami-
nho para meu caso. Tive
meu pedido de licenca-
prémio indeferido e agora
pretendo rever o processo,
utthzando a AJI" — Audi-
tora aposentada Arlete Torres

“A palestra for esclare-

cedora. Antes, eu ndo

sabia como agir em re-

lagdo ao meu pedido de
. licenga-prémio, que foi
devolvido porque sou
aposentada. Agora, sel
que tenho como recor-
rer” —Auditora aposentada Cely Gesteira

“Esse servigo € muito
importante para nos. No
dia a dia, ndo ha infor-
magdes  direcionadas
para quem esta alcan-
¢ando o tempo de apo-
sentadona, que € 0 meu
caso” — Auditor Paulo
de Tarso
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Sistema fiscal: instrumento capaz de reduzir desigualdades

Nos dias 28 e 29 de maio, o Auditor-Fiscal Dédo Real
Pereira dos Santos esteve na DS/Rio de Janeio para
divulgar a proposta de tmbalho do Instituto de Justiga
Fiscal (IJF) Nesta entrevista ao Agente Fiscal, ele ex-
plicaos objetrvos do 1JF e a necessidade de populanzar
no Pais o debate sobre sistema fiscal, através de lingua-
gem acessivel 4 compreensido de todos.

Qual a fimalidade do Instituto de Justica Fiscal ?
Dio Real —O IF ¢ uma iniciativa de pessoas e entida-
des dos movimentos sociais. Foi cniado em 2011, em
Porto Alegre, e tem cerca de cem socios. Seu objetivo
¢ debater, aprofundar e formular propostas relativas a
Justiga Fiscal. Aperfaigoaro sistema fiscal —visto como
sistema tnbutario, de arrecadagdo de tnbutos e gasto
publico — de forma que este se transforme num ns-
trumento capaz de reduzir desigunaldades. Partimos do
diagnostico de que o sistema fiscal, no mundo, de certa
forma esta privatizado. Retiram recursos das classes
mais pobres e transferem, atraveés de atos, para as mais
ncas. E preciso cnar condigdes para que a sociedade or-
ganizada se aproprie dessa tematica e consiga reverter
0 processo. No Brasil, temos uma carga tnbutana que
pesa de forma violenta sobre os pobres e de forma pri-
wvilegada sobre as classes mais ncas. Quem ganha hoje
dois salanos mimmos paga quase ametade em mbutos
Quem ganha acima de 30 salanos minimos ndo gasta
um quarto disso em tnbutos. O sistema publico fiscal,
gue ¢ controlado pelo Estado, vira um instrumento de
injustiga

Em que estagio de encontra o LJF?

Dio Real - Estamos ampliando o quadro de socios e
fazendo campanha nacional para engajar mais pessoas
Viemos a DS/Rio para miciar o trabalho de cnagdo de
uma representagdo local e dar efetividade a proposta do
Instituto.

Quem iri constituir o micleo do Rio de Janeiro?
Dido Real — Pessoas fisicas que se associam e passam
a representar um nucleo regonal ou local, para dar an-
damento as discussdes. Temos duas linhas de atuagdo:
o aprofundamento do debate, na critica ao modelo e as
campanhas equivocadas, e a articulagio com os mowi-
mentos sociais. Conhecer essa tematica é poder incidir
sobre ela, em relagdo as politicas publicas. Exigir mo-
dificagdes de nommas, leis, ndo embarcar no discurso
facil e sedutor de que o tnico problema do Brasil é a
alta carga tnbutana.

Qual a dificuldade para difundir o projeto?

Diio Real —Dentro das universidades, do servigo publi-
co, muitas pessoas ja formulam, discutem e produzem
matenal sobre 1ss0. Ha tambem trabalhos no extenor,
que trazemos para consolidar e traduzir no Brasil. O
maior problema é que a tematica é extremamente téc-
nica, dificil de entender. Por 1ss0, é excludente. Nosso
grande desafio € estabelecer bandeimas importantes em
cima dessa tematica, traduzir 1sso, tomar assimilavel e
acessivel para a maior quantidade possivel de pessoas.

Pode nos dar um exemplo?
Dido Real —Politica monetana. Quem do povo discute
taxa de juros? Ninguém discute porque nao se entende

como meia diza de iluminados sobe ou baixa um pon-
to percentual nos juros. E nos niio fazemos nosso papel
de deixar claro que um ponto percentual sigmfica quase
todo o dinheiro aplicado em Saude! Quando sobe ataxa
de juros, € como tirar o dinheiro da Saude e jogar para
alguém. Esse “alguém” € o sistema financerro, que esta
ali usurpando um recurso que devena ser aphcado nas
creches, na sande publica, na educagio. A sociedade
precisa participar desse processo, até para pressionar,
saber escolher seus representantes e cobrar. Este é opa-
pel fundamental do Instituto: sensibilizar os movimen-
tos socials para uma tematica que ndo esta, de forma
central, na pauta de nenhuma orgamizacdo. No IJF, esse
tema é central. Justiga fiscal é a nossa bandeira

De que forma é possivel popularizar esse tema?
Dao Real - Quando estudamos um tema, utilizamos
chavies e outras formas de cormmicagio que excluem
guem desconhece o assunto. Temos que romper com
essa logica. Sistema tnbutario é uma coisa muito sim-
ples: eu cobro de alguém para aplicar num servigo. E
um condominio. As pessoas se associam em condomi-
mio porque € mais barato se associar, para pagar os bens
comuns, do que cada um cuidar do proprio custo. E é
1n_]ustc- alguém pagar mais do que outro. Sobretudo, se
¢ mais pobre. Essa proporcionalidade, facil de enten-
der, precisa ser transfenda para a orgamzagio soacal,
a sociedade e o Estado. Se dizemos para o presidente
de uma associagio de moradores de bairro, 1sento de
Imposto de Renda, que o nico paga menos impostos do
gue ele e mostramos 1550 em numeros, fica facil per-
ceber. Mas, se falamos que “o sistema néo ¢ progres-
sivo’, 1ss0 & uma forma de exclur. Ninguem ¢ obn-
gado a saber o que é progressividade. Nosso desafio e
transformar essa realidade técnica em coisas factiveis
do dia a dia, justamente para cnar uma linguagem que
seja acessivel.

Tem algum exemplo de tradugio de um tema com-
plexo paralinguagem popular?

Dio Real — O movimento dos empresanos que cnia-
ram o 1mpos1aometr0_ em Sdo Paulo. E facil entender
guando se diz “hoje a arrecadacdo aumentou em tan-
tos bilhdes™. As pessoas conseguem se 1dentificar com
aquela magem. Os empresanios encontraram uma lin-
guagem muito importante, embora estejam esconden-
do outro objetivo, por tras daquilo, que é a redugio do
Estado, dos gastos publicos, reduair Sande, Educacio.
Mas, porque encontraram a linguagem adequada, estio
consegumdo a adesdo a campanha das pessoas para as
quais a reducdo de taxas significa a exclusdo de todo
um processo de vida digna. Precisamos encontrar uma
linguagem tdo clara quanto essa, mas para o proposito
do fortalecimento do Estado, da qualidade do sistema
de gasto publico, melhor qualidade no sistema de arre-
cadagio. Pode-se lutar pela redugdo da carga tnbutana,
mas como consequéncia da melhona do sistema, tanto
dos gastos publicos quanto do sisterma de amecadagio.
E nunca como objetivo de reducio de taxas.

Qual a vinculacio desses propésitos com a questio
do meio ambiente e a participacio do Instituto e dos
Auditores-Fiscais na Rio + 207

Dio Real — A oficina na Rio + 20, em|9 de junho, &

do UF, das Delegacias Sindicais do Rio de Janeiro e
de Porto Alegre, e da Rede Latino-amenicanade Justiga
Fiscal, composta por mais de 40 entidades. Na verdade,
nenhuma discussdo sobre qualquer aspecto da organi-
zagdo social envolvendo estimulo ou desestimulo, defi-
nigdes de novas politicas ou de um novo modelo de de-
senvolvimento, consegue se dissociar da questio fiscal
E impossivel imaginar que se possa regular uma socie-
dade, um comportamento produtivo, de consumo oude
uso de transporte coletivo, por exemplo, desvinculando
do sistema EO cal. Ele cumpre duas tarefas fundamen-
tais; uma ¢ sua aplicagio imediata para reduar desi-
gualdades, tirando menos de quem tem menos e mais
de quem tem mais, e devolvendo mais para quem tem
menos e menos para quem tem mais. E tem o ambuto
extrafiscal, que ¢ subutilizado pelos governos — ¢ quan-
do eu uso o trbuto ou o propro gasto publico como
forma de estimular ou desestmular comportamentos

De que formaisso acontece?

Dio Real — Se a gente deaide que, para o futuro, quer
produzr menos lixo, como se implementa 1ss07 Sona
consciencia coletiva? Nao. E precso ter uma agio de
Estado e uma politica publica que promova isso. A uni-
ca forma é através do tnbuto: mbutar mais os utos
que produzem mais lixo. Na questio dae scahda-
de, vemos exatamente o oposto — politicas fiscais, de
incentivos fiscais promovidos pelo Estado, pelo go-
vemo, a sociedade concedendo beneficios fiscais de
desoneragdo para atividades altamente polwdoras. A
sociedade concede beneficios e arca com o onus. Mas,
quando temos uma consaéncia de poder, de regulagio,
de responsabilizaciio do Estado e suas estruturas, para
a construgdo de um sistema mais sustentavel, que gere
menos lixo e sgja mais responsavel em relagio as gera-
¢oes futuras, quando se pensaisso como umobjetivo da
Humanidade, o Estado assume outra responsabilidade
— ele passa a adequar sua estrutura fiscal para promover
outro tipo de atvidades.

E possivel essa consciéncia num modelo de socieda-
de que privilegia o consumo?

Dio Real —Minha filha fez aniversiano. Desembrulha-
mos os presentes e fivemos um montinho de brmque-
dos e um montio de lixo. Isso significa que estamos
pazando lixo. E duas vezes, porque pagamos também
para descartar Precisamos modificar essa realidade A
ciéncia ja demonstra que o mundo ndo comporta mais
esse padrio. Tem ainda o aspecto dos mites. E incon-
cebivel viver numa sociedade onde umbilhdo e meio de
pessoas morre de fome, mas que, nos ultimos 20 anos,
teve 0 PIB mundial duphcado e aumento vertiginoso
dovolume de nquezas. Se a redugdo da desigualdade &
obrigagio e responsabihdade da sociedade e dos Esta-
dos, pama reduz-la hoje também precisamos considerar
os imites impostos — recursos naturais, meio ambiente,
exaustdo dos recursos, limites energeticos 50 se reduz
desigualdade redistnbuindo nqueza. Isso implica esta-
belecer limites aos padrdes produtivos e de consumo.
Os paises que ja ultrapassaram esses limites sdo deve-
dores e devem ser cobrados Os demais sdo credores
g precisam chegar ao limite minimo de acesso a bens
que garantam condigdes minimas de dignidade. Essa é
a conta a ser feita
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